
Executive Summary:

Los negocios con éxito se gestionan cada vez más basándose en proyectos de equipos de

trabajo. Esto significa que las destrezas de Director de Proyecto se hacen cada vez más

esenciales para todos los directivos que deseen avanzar para alcanzar éxito y promoción.

Tack ha diseñado una metodología exitosa basada en 30 herramientas que permitirán a los

asistentes desarrollar los proyectos de una forma intuitiva, facilitando así su aprendizaje.

Esta sesión incluye estudios de casos, sesiones lectivas, cuestionarios y trabajos en equipo.

Aprenderás a dirigir un proyecto de equipo, a controlar y coordinar actividades, llegando a la

meta y sin salirse del presupuesto ni del proyecto definido

A quién va dirigido:

• Directivos de cualquier función que necesiten dirigir proyectos como parte de su trabajo

• Directivos que ocasionalmente  formen parte de equipos de proyecto. 

• Personas que se están enfrentando día a día en situaciones de “No acabo lo que empiezo”, 

“Hago mil actividades y no veo donde afectan y en que medida”, etc.
• Mandos intermedios



Objetivo Riesgo

Stake-

holders

Comunicación

Aprendizaje:

• Cómo seleccionar un equipo multidisciplinar eficaz.

• Utilizar una metodología basada en las 30 herramientas Tack.

• Los diferentes tipos de proyectos y cómo priorizar entre ellos.

• Cómo introducir cambios de manera delicada y eficaz.

• Cómo dirigir los estudios de viabilidad y obtener autoridad y recursos.

• Cómo planificar actividades y fechas tope del proyecto. Análisis de las redes y trayectorias críticas.

• Cómo constituir equipos y desarrollar espíritu de equipo.

• Cómo delegar con éxito.

• Cómo controlar proyectos y ajustar los planes si es necesario.

• Resolución de problemas y toma de decisiones.

• Cómo desarrollar con efectividad las reuniones de proyecto.

• Cómo realizar la conclusión y el seguimiento de un proyecto.

Duración:

2 días



Diseño y
Planificación

Finalización

Seguimiento
Y Control

Selección/
Génesis

Organización

Definición
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Gran liderazgo

Trabajo en equipo
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de decisión clave.

Factores de éxito


